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VISTO:

El Expediente CUY:0016059/2018, donde la Secretaria de Investigacion,
Internacionales y Posgrado eleva, a través de la Secretaria de Relaciones Institucionales,
Asuntos Legales, Administracion y Planificacién del Rectorado, las actuaciones
correspondientes al Acuerdo Especifico de Movilidad Docente suscripto entre esta
Universidad y la Universitat Innsbruck, Republica de Austria, en el marco del Convenio
aprobado por Resolucién N° 166/2019-C.S., y

CONSIDERANDO:

Que el presente Acuerdo Especifico tiene por objeto establecer un programa
de intercambio de un docente que les permita enriquecerse académica y culturalmente.

Por ello, atento a lo expuesto, lo informado por la Direccién de Relaciones
Institucionales, el Dictamen N° 1753/2018 de la Direccién de Asuntos Legales del Rectorado,
lo establecido en el Articulo 20, Inciso 25) del Estatuto Universitario, las Ordenanzas
Nros. 47/2008-C.S., 80/2006-C.S. y 35/2014-C.S., lo dictaminado por la Comisién de Asuntos
Institucionales y lo aprobado por este Cuerpo en sesién del 10 de octubre de 2018,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Acuerdo Especifico de Movilidad Docente suscripto entre
esta Universidad y la UNIVERSITAT INNSBRUCK, Repuiblica de Austria, el cual tiene por
objeto establecer un programa de intercambio de un docente que les permita enriguecerse
académica y culturalmente, cuyo texto, en versiones castellana e inglesa, obra en los Anexos |
y Il respectivamente, con DOS (2) hojas cada uno, de la presente resolucién, en el marco del
Convenio aprobado por Resolucién N° 166/2019-C.S.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones del Consejo Superior.

Dr. Abog. Victor Enri&qde IBANEZ ROSAZ Ing. . béntel Ricarflo PIZzi

Secretario de Relaciopes |Institucionales,
Asuntos Legales, Administracion y Planificacion Unfversidafl Nacional de Cuyo
Universidad Naci ’nagl de Cuyo
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ACUERDO ESPECIFICO DE MOVILIDAD DOCENTE ENTRE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO, REPUBLICA ARGENTINA
Y
LA UNIVERSITAT INNSBRUCK, REPUBLICA DE AUSTRIA

-—Fntre la Universidad Nacional de Cuyo (UNCuyo en adelante), Republica Argentina, representada en
este acto por su Rector, Ing. Agr. Daniel Ricardo PIZZI, con domicilio en Centro Universitario, Sede
Rectorado (Edificio Nuevo), M5502JMA - Ciudad de Mendoza, Provincia de Mendoza, Repiiblica
Argentina, y la Universitiit Tnnsbruck, (UIBK en adelante) Austria, representada en este acto por su
Rector, Prof. Dr. Tilmann MARK, con domicilio legal en Innrain 52, 6020 Innsbruck, Repiblica de
Austria, acuerdan realizar el presente Acuerdo Especifico de Movilidad Docente, en los siguientes
términos:

1. PROPOSITO

El propésito del presente Acuerdo Especifico es establecer un programa de intercambio de un (1) docente,
que les permita enriquecerse, académica y culturalmente.

2. COORDINACION INSTITUCIONAL

Para la coordinacién de todas las actividades derivadas de este Acuerdo Especifico, la “UNCuyo” designa
como Responsable a la Secretaria de Relaciones Internacionales y al Instituto de Geografia y a la Oficina
de Relaciones Internacionales por parte de la “UIBK”.

3. PROGRAMA DE INTERCAMBIO. CARACTERISTICAS

3.1 Ambas partes acuerdan que cada actividad que se realice en el marco de este Acuerdo Especifico se
definira en términos exactos, es decir, objetivos, mecanismos, fechas, plazos, responsables, obligaciones
conjuntas y especificas de las partes, normas sobre propiedad intelectual e industrial y recursos.

3.2 Cada Institucién ofrecerd los servicios administrativos y académicos necesarios para que los docentes
puedan desarrollar sus estancias exitosamente.

3.3 Los docentes que participen en el intercambio se encuentran sujetos al estado de derecho de su pafs de
origen como al de destino, al igual que a las normas y codigos de conducta de la Institucion de destino.
Ambas partes tienen el derecho de cancelar el intercambio de un docente en caso de que se determine un
comportamiento inapropiado. En dicha situaci6n la Institucién anfitriona debe informar de inmediato a su

contraparte de esta decision.
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- 3.4 Los docentes deberén contratar un seguro médico del tipo no reembolsable contra todo riesgo de
accidentes, muerte y enfermedad y cumplir con los trémites migratorios correspondientes a cada pais.

4. VIGENCIA, RENOVACION Y RESCISION:

4.1 El presente Acuerdo Especifico regird a partir de la fecha de la dltima firma puesta en él y mantendra
su vigencia mientras dure el Convenio Marco; pudiendo ser renovado a su vencimiento a solicitud de una

de las partes.

4.2 El Acuerdo Especifico podra ser rescindido antes de su vencimiento por solicitud de una de las
Tnstituciones, sin penalidades, lo cual deberd ser comunicado a la otra parte con una antelacion no menor
de NOVENTA (90) dias.

4.3 En caso que el Acuerdo Especifico dejara de tener efecto, esto no perjudicard a los docentes que
hubieran iniciado sus estancias académicas en la Institucién contraparte, pudiendo completarias sin

inconvenientes.

4 RESOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Para el caso de diferencias o diferendos en la interpretacién y/o aplicacién del presente Acuerdo
Especifico, las partes acuerdan primero, agotar las negociaciones directas y amigables. De persistir el
conflicto, las partes de comtin acuerdo designaran, un arbitro o més, dependiendo de la complejidad del
mismo, de reconocida trayectoria y solvencia técnica a nivel internacional en la materia de que se trate. En
dicho caso se establecers, de comin acuerdo, el reglamento pertinente que regule el procedimiento
arbitral. ‘

—-En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares en espafiol y dos (2) ejemplares en inglés, de un
mismo tenor y a un solo efecto.

Firma por Universitéit irma por Universidad
Innsbhruck Nacianal de Cuyo
Rector Rector
Univ.-Prof. Dr. h. ¢. mult Tilmann Ing. Agr. Danie} Ricardo PIZZI
MARK
Fecha: 21 KOV. 2018 Fecha:17 |2 0(}‘0})&(’ le?,(’_)l/g

e{BANEZ ROSAZ g. Adr. Daniel Ricdrdo PIZZI
s Institucionales, Rector

- - ! Universidad Nacionallde Cuyo
Universidad Nacipnal de Cuyo "\
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Dr. Abog. Victor Enri
Secretario de Relacio




T T,

ANEXO Il
-1-

B universitat
B innsbruck

ol UNIVERSIDAD
7 NACIONAL DE CUYO

SPECIFIC AGREEMENT FOR PROFESSORS EXCHANGE BETWEEN
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO, ARGENTINIAN REPUBLIC
AND
UNIVERSITAT INNSBRUCK, REPUBLIC OF AUSTRIA

The following Specific Agreement is signed by and between Universidad Nacional de Cuyo (hereinafter
called UNCuyo), Republic of Argentina, represented in these presents by the Rector, Agr. Eng. Daniel
Ricardo PIZZI, placed at the Rector’s Office (New Building), University Centre, M5502JMA, City of
Mendoza, Province of Mendoza, Republic of Argentina, and the Universitiit Innsbruck (UIBK from now
on), placed in Innrain 52, 6020 Innsbruck, Republic of Austria, represented by its Rector, Univ.-Prof. Dr.
Dr. h. c. mult. Tilmann MARK, agree to celebrate this Specific Agreement for Professors Exchange in
the following terms and conditions:

1. PURPOSE

The purpose of this Specific Agreement is to establish an exchange program of one (1) teaching staff, that
allows them to enrich themselves both academically and culturally.

2. INSTITUTIONAL COORDINATION

UNCuyo appoints the International Relations Office as Responsible for the coordination of any activity
derived here from. The UIBK, appoints the Institute of Geography and the International Relations Office
as Responsible for the coordination of any activity regarding staff mobility.

3. EXCHANGE PROGRAM. DESCRIPTION

3.1 Both parties agree that any activity carried out within the framework of this Specific Agreement shall
be defined with preciseness including the objectives, mechanisms, dates, periods, persons responsible,
specific and joint obligations of the parties, rules about industrial and intellectual property, and resources.

3.2 Each Institution shall offer the necessary administrative and academic services for the teaching staff to
carry out their stay successfully.

3.3 The teaching staff participating in the exchange program has to abide by the rule of law of his/her
country of origin as well as by the rule of law of the country of destination, and by the rules and codes of
conduct of the host Institution. Should inappropriate behavior of the teaching staff be determined, both
parties have the right to cancel the exchange program. In such case, the host Institution must immediately
inform the decision to the other party.

3.4 The teaching staff must hire a health insurance of the non-refundable type against every risk of
| accident, death and disease, and comply with the migratory formalities of each country.




ANEXO Il
2-

 UNCUYO

4 UNIVERSIDAD
¥ NACIONAL DE CUYQ

B universitat
B innsbruck

4. VALIDITY, RENEWAL, AND TERMINATION

4.1 This Specific Agreement shall come into force upon the date of the last signature stamped herein
below, and shall be valid as long as the Partnership Agreement lasts. These presents may be renewed on
termination upon the request of one of the parties to the Agreement.

4.2 The Specific Agreement may be terminated before its expiration without penalties upon the request of
one of the Institutions, by properly serving NINETY (90) days advanced written notice to the other party.

4.3 Should this Specific Agreement become ineffective, the interests of the teaching staff who have
already started their mobility period in the counterparty Institution shall not be adversely affected, and the
exchange program may be finished without any inconvenience,

4 DISPUTE, RESOLUTION, PROVISION

In case of differences or disputes in the interpretation or application of the following Specific Agreement,
the parties agree first to arrive to a direct and friendly solution. If the conflict still persists, the parties by
mutual agreement will designate a mediator or more; depending on the complexity of the subject, of
recognized trajectory in the technical field under dispute. In such case, it will be established by common
agreement, the pertinent regulations which will regulate the arbitral procedure.

--As proof of agreement two (2) copies are signed in English and two (2) copies are signed in Spanish, of
the same tenor and a single effect.

N\ Y4

Sign by the Universitiit ign by\the Universidad

Innsbruck Nacibnal de Cuyo
Rector Rector
| Univ.-Prof. Dr. h. c. mult. Agr. Eng. Daniel Ricardo PIZZI
Tilmann MARK

Date: 11 NOV. 2018 Date: 12 Q oChlE 2017

Dr. Abog. Victor ErJrique IBANEZ ROSAZ
Secretario de Reladignes Institucionales,
Asuntos Legales, Admihjstracion y Planificacion
Universidad National de Cuyo

ng. Agf.
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