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VISTO:

El Expediente CUY:0025480/2018, donde la Facultad de Artes y Disefio eleva, a
través de la Secretaria de Relaciones Institucionales, Asuntos Legales, Administracién y
Planificacién del Rectorado, las actuaciones correspondientes al Acuerdo Especifico suscripto
entre la citada Unidad Académica y la Universidad Nacional de Lanus, en el marco del
Convenio aprobado por Resolucién N° 144/2019-CS., y

CONSIDERANDO:

Que el presente Acuerdo Especifico tiene por objeto trabajar en conjunto
para llevar adelante el Programa de Formacién de Dirigentes en Gestién Publica y Social:
“Formarnos”.

Por ello, atento a lo expuesto, lo informado por la Direccién de Relaciones
Institucionales, el Dictamen N° 2730/2018 de la Direcciéon de Asuntos Legales del Rectorado,
lo establecido en el Articulo 20, Inciso 25) del Estatuto Universitario, la Ordenanza
N° 47/2008-C.S., lo dictaminado por la Comisién de Asuntos Institucionales y lo aprobado por
este Cuerpo en sesion del 20 de marzo de 2019,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Acuerdo Especifico suscripto entre la FACULTAD DE ARTES
Y DISENO de esta Casa de Estudios y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS, el cual
tiene por objeto trabajar en conjunto para llevar adelante el Programa de Formacién de
Dirigentes en Gestion Pablica y Social: “Formarnos”, cuyo texto obra en el Anexo | que, con
TRES (3) hojas, forma parte de la presente resolucion, en el marco del Convenio aprobado
por Resolucion N° 144/2019-C.S.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones del Consejo Superior.
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ACUERDO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS Y LA
FACULTAD DE ARTES y DISENO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO.

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS, con domicilio en la calle 29 de Septiembre
3901, de Ia Ciudad de Lands, Provincia de Buenos Aires, Republica Argentina, representada
en este acto por su Rectora, Dra. Ana Maria Jaramillo, DNi 6.032.421, en adelante
denominada “UNLa”, por una parte; y la FACULTAD DE ARTES Y DISENO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO, con domicilio en Centro Universitario, (M5502JMA)
Ciudad de Mendoza, Provincia de Mendoza, Republica Argentina; representada para este
acto por el Prof. Arturo Eduardo Tascheret, DNI 16.963.155, en su cardcter de Decano, en
adelante denominada “FAD”, por la otra parte, y conjuntamente denominadas las “PARTES”,
disponen de comtn acuerdo, celebrar el presente ACUERDO ESPECIFICO, en los términos y
condiciones que a continuacién se expresan:

PRIMERA: Las “PARTES” acuerdan, mediante el presente acuerdo, trabajar en conjunto para
llevar adelante “Formarnos. Programa de Formacién de Dirigentes en Gestién Publica y
Social”.

SEGUNDA: Dicho Programa tiene como objetivos formar dirigentes sociales y politicos en
dos ejes:
a} Tedrico conceptual: es el que busca dotar al participante de herramientas para
analizar los fendmenos sociales y politicos del pais y la region.
b) Aplicado: Incluye la adquisicién de competencias para la gestién, para analizar y
resolver problemas de la comunidad, buscar alternativas de solucién y emprender
lineas de accién transformadoras en interaccién con otros actores de la comunidad.

TERCERA: La “UNLa” tendra a su cargo:

- El desarrolio de “Formarnos. Programa de Formacién de Dirigentes en Gestion Publica y
Social”, que consiste en la formacion de los dirigentes como participes activos del propio
escenario en el que despliegan sus tareas, motivo por lo cual se les brindard los
Instrumentos adecuados para el desarrollo de sus competencias de gestion en las
cuestiones publicas.

- La coordinacién técnico-pedagogica, la gestidén general y ejecucion del Programa. Esto
incluye la seleccién de los recursos humanos necesarios, la elaboracién de la propuesta, el
seguimiento y monitoreo del proyecto, y la coordinacién general de las acciones.

- La trasmisidn via teleconferencia de las clases (eje teérico-conceptual).

- La capacitacién del tutor-coordinador y del tutor en el manejo de la plataforma Moodle y
herramientas pedagégicas para el trabajo en taller.
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- La elaboracién y redaccidn de los materiales de lectura y las fichas de taller, Dicho material
serd provisto en formato PDF para su posterior impresién en cada sede del Programa.

- El 'armado y el soporte de las aulas virtuales, a través del Campus Virtual “UNLa”, que
funcionarén como apoyo a la presencialidad.

- La adecuacién de su pagina web para difundir y dar soporte al Programa

- La Direccién General del Programa estard a cargo del Vicerrector de la “UNLa”.

- La “UNLa” conformara un equipo de trabajo integrado por:

Un Responsable Académico, que coordinara todas las acciones del Programa, y las
tareas de los Docentes y los Tutores.

Un Responsable de Comunicacion, encargado de la difusién de la convocatoria, la
inscripcién de los participantes, la administracidn de la pagina Web del Programa y
las redes sociales de contacto e informacién.

Un Referente Administrativo que se encargard de la documentacién y tramitacién
del presente convenio, de las contrataciones docentes, y de la asistencia operativa a
Coordinadores y Tutores.

Un Referente Tecnoldgico de la plataforma virtual que asistird a los usuarios del
campus virtual.

CUARTA: La “FAD” tendra a su cargo:

- Asegurar la logistica necesaria para el correcto desarrollo del Programa Formarnos.

- La disposicion de un espacio fisico para 60/80 asistentes, con el equipamiento tecnoldgico
y el "personal técnico necesario para llevar adelante los encuentros mediante
teleconferencias.

- La disposicién de dos aulas para el desarrollo de los talleres de trabajo presencial (hasta
30/50 asistentes por aula).

- La designacién de un Coordinador/Tutor, que serd el nexo local con el Responsable

difusién zonal de la convocatoria, la contratacién y asistencia de los tutores de dicha sede, la

9\ Académico y el Responsable Administrativo del Programa, y tendrd las funciones de la

(nscripcién de los participantes, la gestién local de cada clase, entre otras cuestiones
erativas. Ademas el Coordinador/Tutor realizara las mismas tareas que el Tutor.

- La designacién de un Tutor, en acuerdo con el Responsable Académico del Programa, que
tendré las funciones de asistir y trabajar junto al grupo de participantes asignados, mediante
la metodologia de taller en las instancias presenciales, su seguimiento pedagogico vy
evaluacién, como asi también la gestién del aula virtual y sus contenidos, correccién vy
devolucién de guias y trabajos practicos. Por otra parte, deberd tomar asistencia en cada
encuentro y funcionar como un apoyo del Coordinador/Tutor en funcién de optimizar el
funcionamiento del Programa.

- Deberd costear los siguientes gastos necesarios para la correcta ejecucién del Programa:
difusion del Programa, impresién de médulos, carpetas y certificados, servicios de catering
(refrigerios), trastados y el pago de honorarios a sus respectivos equipos de trabajo,

conforme la normativa vigente.

ey




Dr. Abog. Victor fnfique IBANEZ ROSAZ
Secretario de Relcipnes Institucionales,
Asuntos Legales, Admiristracion y Planificacién

ANEXO 1

-3-
. gmcmmz 5
» UNCUYO | fud ‘UN:
f" UNIVERSIDAD | FACULTAD DE = L @
NACIONAL DE CUYO ARTES Y DISENO a\

- El Coordinador/Tutor y el Tutor, deberan responder al siguiente perfil:
* Ser egresados de carreras vinculadas a las Ciencias Sociales.
¢ Tener sensibilidad, interés y conocimiento sobre participacién comunitaria y
gobierno.

Las “PARTES”, seran responsables del personal a su cargo para el correcto desarrollo del
Programa.

QUINTA: Este Acuerdo Especifico tendré una vigencia de doce (12) meses, a partir de la

_firma del mismo, pudiendo prorrogarse por noventa {90) dias, mediante solicitud fundada

de las “PARTES”. No obstante, las “PARTES” podran rescindir el presente Acuerdo mediante
preaviso realizado en forma fehaciente con una anticipacién no menor a treinta {30} dias
corridos, sin que ello genere derecho a indemnizacion o resarcimiento alguno, debiendo
cada una de las “PARTES”, cumplir con las obligaciones comprometidas en el presente
Acuerdo hasta la efectiva fecha de rescisidén, asegurando la culminacién normal de las
actividades en desarrollo.

SEXTA: Las “PARTES” podran, en virtud de ajustar necesidades, acordar por Protocolos
Adicionales las modificaciones necesarias a este acuerdo, que surjan como consecuencia de
cambios imprevistos que se generen en el transcurso de la implementacion del objeto de
este convenio.

SEPTIMA: En caso de divergencia derivada de la interpretacion y/o aplicacién del presente
convenio, las “PARTES” acuerdan primero agotar ias negociaciones directas y amigables. De
persistir el conflicto, los participantes de este Acuerdo Especifico se someten expresamente
para interpretacién y ejecucién a la jurisdiccidn y competencia de los tribunales que
correspondan y constituyen domicilio legal en los mencionados en el exordio, donde se
tendran por vélidas todas las comunicaciones que se cursen.

OCTAVA: El presente ACUERDO ESPECIFICO serd suscripto ad referéndum del Consejo
Superijor de la “UNLa”.

En prueba de conformidad, las “PARTES” firman el presente ACUERDO ESPECIFICO, que se
extiende en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, a los 25 dias del
mes de WBD del afio 2013.
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