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venooza, 2 8 DIC. 2018

VISTO:

El Expediente CUY:0020566/2018, donde la Facultad de Ciencias Econdmicas
eleva, a través de la Secretaria de Relaciones Institucionales, Asuntos Legales, Administracion
y Planificaciéon del Rectorado, las actuaciones correspondientes al Convenio Marco de
Pasantias Educativas suscripto entre esta Universidad y COBALTO S.A., en el marco del
régimen dispuesto por la Ley Nacional N° 26427 y la Ordenanza N° 21/2010-C.S., y

CONSIDERANDO:

Que el presente Convenio tiene como objeto implementar, conforme con las
normativas vigentes, un sistema de pasantias educativas que permita a los estudiantes la
realizacion de practicas complementarias a su formaciéon académica que enriquezcan la
propuesta curricular de los estudios que cursan, a través de un conjunto de actividades
formativas que puedan llevar a cabo en empresas y organismos publicos o sujetos de derecho
privado con personalidad juridica, durante un lapso determinado.

Por ello, atento a lo expuesto, lo informado por la Direccién de Relaciones
Institucionales, el Dictamen N° 2307/2018 de la Direccion de Asuntos Legales del Rectorado,
lo establecido en el Articulo 20, Inciso 25) del Estatuto Universitario y la Ordenanza
N° 21/2010-C.S., lo dictaminado por la Comisiéon de Asuntos Institucionales y lo aprobado por
este Cuerpo en sesion del 5 de diciembre de 2018,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Convenio Marco de Pasantias Educativas suscripto entre
esta Universidad y COBALTO S.A., en el marco del régimen dispuesto por la Ley Nacional
N° 26427 y la Ordenanza N° 21/2010-C.S., el cual tiene por objeto implementar, conforme con
las normativas vigentes, un sistema de pasantias educativas que permita a los estudiantes la
realizacion de practicas complementarias a su formaciéon académica que enriquezcan la
propuesta curricular de los estudios que cursan, a través de un conjunto de actividades
formativas que puedan llevar a cabo en empresas y organismos publicos o sujetos de derecho
privado con personalidad juridica, durante un lapso determinado, cuyo texto obra en el
Anexo | de la presente resolucion, que consta de CUATRO (4) hojas.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones del Consejo Superior.

Dr-Abog. Victor n que IBANEZ ROSAZ Rikardo PIZZI
Secretario de Rel p nes Institucionales, :
Asuntos Legales, Adnjinistracién y Planificacion Universidad Nacional de Cuyo

Universidad fagional de Cuyo

RESOLUCIONN® § 2

CONVENIO DE PASANTIAS-CS
ea_COBALTO S.A.
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CONVENIO MARCO DE PASANTIAS EDUCATIVAS ENTRE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO Y COBALTO S.A.-

---Entre la Universidad Nacional de Cuyo, con domicilio en Centro Universitario,
Sede Rectorado (Edificio Nuevo), M5502JMA-Ciudad, Mendoza, en adelante “LA
UNIVERSIDAD?”, por una parte, representada por su Rector, Ing. Agr. Daniel Ricardo
PIZZI y COBALTO S.A. con domicilio en Castelli N° 50 — Godoy Cruz, Mendoza,
Argentina, en adelante “LA ORGANIZACION”, por la otra, representada por su
Presidente, Arq. Patricia Alejandra Copparoni, acuerdan en suscribir el presente
Convenio Marco de Pasantfas, sujeto a los siguientes articulos:

PRIMERO El presente Convenio Marco de Pasantias tiene por ob_]eto lmplementar
dentro de los términos establecidos por la Ley N° 26.427 y sus normas reglamentarias,
un sistema de pasantias en el ambito de LA ORGANIZACION, cuya actividad tendra
por objeto la .realizacion, por. parte de alumnos, de pricticas. complementarias a su
formacién’’ académlca que enriquezcan la’ propuesta ‘curricular de. los -estudios que
cursan. A los fines del presente - acuérdo se denorhina’ pasantla a’el ‘tonjunto de
actividades formativas que realicen los estudiantes en empresas y organismos ptblicos,
0 empresas, privadas con personeria juridica, sustantivamente relacionado con la
propuesta curricular de los estudios cursados en’ tinidades educativas, gue se’ féconoce
como.. experlenma “de alto valor pedagégxco sin ~ carhcter obhgatorxo, ba_]o 1a
orgamzaclén ¥ ¢ontrol de LA UNIVERSIDAD. En viitud de 1o cual el Rector delega
atribuciones para la firia.dé los Acuerdos Individuales de Pasairtias‘a 1os' Decanos de
las FACULTADES DE CIENCIAS ECONOM!CAS EDUCACION CIENCIAS
APLICADAS ‘A" LA" INDUSTRIA, DERECHO," CIENCIAS POLITICAS Y
SOCIALES, - ARTES Y "DISENO, CIENCIAS MEDICAS ODONTOLOGIA,
INGENIERIA, CIENCIAS AGRARIAS Y FILOSOFfA Y LETRAS, CIENCIAS
EXACTAS .Y NATURALES, INSTITUTQO BALSEIRO E INSTITUTO
TECNOLOGILO Y. UNIVERSITARIO segﬁn oorresponda dura;_nte i Ilapso
determmado : — - -

SEGUNDO Para acceder a las. pasantlas los estudiantes deberé,n acreditar lg condlolén
de aluinirio regular ‘de LA UNIVERSIDAD, no ‘encontrarse trabajando en Telacion de
dependcnma, hi de’ ninguna otra forma, en empresas o entidades tanto pubhcas como
pmvadas yser mayores de 18 afios; ademas de las condiciones establecidas internamente
por cada Facultad ‘La pasantia caducara al obtener el pasante $u ‘grado’ academlco oal
déejar, de. pertenecer a LA UNIVERSIDAD .como alunino, regular, hecho que serd
mformado oportunamente por LA UN]VERSIDAD a LA ORGANIZACION a través de
Id Unldad Académ:ca correspondlente . : -

TERCERO La mtuacmn de pasantia no ) “creard hinguna relamén laboral entre eI
pasante y LA ORGANIZACION y/o LA UNIVERSIDAD (Art. 12, Ley 26 427) S
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CUARTO: LA ORGANIZACION, no podrda incorporar pasantes de la
UNIVERSIDAD, ni renovar pasantias vencidas, sin la expresa conformidad de ésta. A
tal efecto los documentos que daran vigencia y conformidad a la pasantia seran los
Acuerdos Individuales firmados por las partes. LA ORGANIZACION no podrd
contratar mas pasantes que el cupo méximo establecido en el articulo 21 de la Ley
26.427 y en el articulo 14 de la Resolucion Conjunta 825/09 y 338/09 del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social y el Ministerio de Educacion de la Nacion. Se deja
constancia que, a la fecha de suscripcién del presente convenio, LA ORGANIZACION
cuenta con 035 (cinco) trabajadores en relacion de dependencia, segiin lo declarado por
ésta en el formulario 931 de AFIP.

QUINTO ‘LA UNTVERSIDAD, a través de las Facultades delegadas, se compromete a

~ elevar a la ORGANIZACION, la némina de alumnos que esta ha solicitado para la
ejecucion de pasantias, conforme el Articulo 7 de la Ley Nacioral N ° 26427 y a'los
criterios que internamente las Facultades definan publicamente y a las especificadas por
LA ORGANIZACION. En el mismo sentido las Facultades darén suficiente publicidad
de las. pasantias, ofrecidas en el dmbito interno del.a misma. LA ORGANIZACION
tendrda. su cargo la seleccidn defimtlva de los postulantes a partlr de una preseleccmn
reahzada por la chultad - . .

SEXTO Las tareas a reahzar por los pasantes, como asi. tamb:én la duracu")n horarlo,
oondlclones caracterlstlcas lugar de e_]ecumén de las mlsmas, ObjetIVOS padagég;cos
oportunamente ﬁrmaran LA ORGANIZACION la Facu]‘cad Yy el Pasante én el matco
dél ‘presente . Convenio. Dichos Acuerdos Individuales’ deberan ‘ser mformados por '1a
Facultad déntro de los quince (15) dias corridos a partir de su vigencia a Ia Secretaria de
Relacxones Instltucmnales, Asuntos Legales y Admmxstracmn del Rectorado S

SEPTIMO LA ORGANIZACION se comprometc a’ bnndar al pasante los
conoc1m1entos tiecesarios 'y’ realizar los medores y mayores esﬁ,lerzos para cumphr
acabadamente con los ﬁnes dela pasantia : : A b e

OCTAVO: Las actividades que rcahce el pasante serdn coordinadas y ‘evaluadas’ por un
representante de LA ORGANIZACION designado por la misma en forma expresa. Este,
en su caracter de Tutor, tendrd a su cargo el cronograma de tareas a desarrollar por el
pasanté. Al ﬁnahzar la pasantia, debera producir un informe evaluando lds actividades
rea]xzadas y Ios resultados alcanzados por el pasante. Estos ‘informes tendran caracter de
reservados yisé cconfeccionaran en dos e_]cmpiares, ung para LA ORGANIZACION y
otro pata La Facultad, giien lo incluird en €l legajo del alumno pasante. " "

La Facultad designara asimismo un Docente Guia para favorecer él segumnento de ld
pasantla ‘El Docente Guia presentard un informe al finalizar Ta pasantia, 4 la Facultad
indicando las etapas cumplidas del plan de trabajo, una descripcion de ‘las actividades
realizadas, logros obtenidos y dificultades observadas. Asimismo, LA UNIVERSIDAD
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se reserva el derecho de implementar mecanismos complementarios de evaluacion y
monitoreo sobre la aplicacion del presente Convenio,

NOVENO: Los pasantes percibirdn, durante el transcurso de su prestacién, una
asignacién estimulo mensual en concepto de vidticos, gastos educativos y erogaciones
derivadas del ejercicio de la misma; recibirdn también licencias por examen,
enfermedad, maternidad y accidente del pasante segiun lo establecido en el Acuerdo
Individual.

DECIMO: EA. ORGANIZACION contratard, a su exclusivo cargo, un seguro de
riesgos de trabajo ‘que resguarde la actividad del pasante -Ley 24.557 de’ R1esgos ‘de
Trabajo-. Asimismo, otorgars al pasante una cobertura de salid cuyas prestaciones
seran las previstas en la ley 23.660 — Ley de Obras Sociales-.

U\H)ECIMO' EI pasante debera cumphr esmctamente con las normas mtemas de LA

. ORGANIZACION, efectuar sus ‘obligaciones con diligencia y prestar los servicios con

puntualidad, asistencia regular y dedicacién, debiendo considerar como informacién
confidencial toda fa que reciba o llegue a su conocimiento con motivo del desarrollo de
su “préctica, ya sea mformacxén telacionada con.las act1v1dades dé ‘la misina, y/o sus
Ks} 'proveedores, 108 procesos o métodos,. formu]as y 1oda otia mformacxén a 1a
que tenga acceso dlrecta 0 mdlrectamente durante la v1genc1a deI presente Convemo —

DUODECIMO: E! incumplimiento por parte del pasante de las obligaciones
mencionadas, en..el punto . antetior, y fehacientemente comprobado por LA
ORGANIZACI()N séra considerado infraccion ‘grave y ‘constituirs causa suficiente” para
que se deje sin efecto de inmediato la pasant{a otorgada, deblendo dar z av1so mmechato a
Ia Facultad la que tomara las med1das que conmdere pertmentes i

DECIMOTERCEROQ: Todos aquellos actos u omisiones que puedan atentar contra la
letra y/o espmtu v/o prmc1p1os contemdos en la Ley N° 26 427 y sus reg]amentacmnes,

])ECIl\/IOCUARTO El plazo de duracxén del presente Convemo sera de 05 (cmco)
afios, a partir de la fecha de su_firma, pudiendo ser rénovado a su vercimienfo por
acuerdo entre las partes. Asimismo, podra ser rescindido antes de su vencimiento a
solicitud de una de ellas, lo que debera ser comumcado por escrlto a la otra con una
anteIacuSn no 1nfer10r a treinta (30) dfas.
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DECIMOQUINTO: Las partes convienen que cuanto deba ser objeto de
pronunciamiento judicial, serd sometido a la jurisdiccion de los Tribunales Federales

con sede en la Ciudad de Mendoza.

---En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de um mismo tenor y a un
solo efecto en la fecha indicada al pie.

COBALTO:8.A.
PATRIGIA BJANCHETT] COPPARONI
Diregtor - Rep. Técnico
ARGUITECTO 2111 A

K] U’(U
{l‘ﬁ'ma or Univexxsidad
\ Nacibnal de Cuyo

Fe;f 12 & derem e Lo2woif

Fecha: ........ BUPURBIN

Dr-Abog. Victor Enrique IBANEZ ROSAZ
Secretario de Relaciones Institucionales,
T Asuntos Legales, Adminisﬁ(acic’)n y Planificacion
Universidad Nacional de Cuyo

Res. N° 8 2 5 | 2‘




