£ 2 UNCUYO |rectorabo > 2018

Fejgy UNIVERSIDAD ARNO DEL CENTENARIO
NACIONAL DE CUYO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

menooza, § 4 NOV, 2018

VISTO:

El Expediente CUY:0017574/2018, donde la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales eleva, a través de la Secretaria de Relaciones Institucionales, Asuntos Legales,
Administracién y Planificacion del Rectorado, las actuaciones correspondientes al Convenio
Especifico de colaboracién conjunta suscripto entre esta Universidad y Construir Asociacion
Civil, y

CONSIDERANDO:

Que el citado Convenio tiene por objeto acordar la realizacién de actividades
de cooperacion entre ambas instituciones.

Por ello, atento a lo expuesto, lo informado por la Direccién de Relaciones
Institucionales, el Dictamen N° 2018/2018 de la Direccion de Asuntos Legales del Rectorado,
lo establecido en las Ordenanzas Nros. 47/2008-C.S., 52/2009-C.S., 34/2014-C.S. (Articulo 2), y
90/2017-C.S. y la Resolucion N° 111/2015-C.S., el Articulo 27, Incisos 1) y 8) del Estatuto
Universitario, en ejercicio de sus atribuciones,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Convenio Especifico de colaboracion conjunta suscripto
entre esta Casa de Estudios y CONSTRUIR ASOCIACION CIVIL, el cual tiene por objeto
acordar la realizacion de actividades de cooperacién entre ambas instituciones, cuyo texto
obra en el Anexo |, que consta de DOCE (12) hojas y forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.

H
i

Dr. Abog. Victor Enrtie IBANEZ ROSAZ Ing. . icardo PIZZI
Secretario de Relacionésilnstitucionales,
Asuntos Legales, Administration y Planificacion niversidall Nacional de Cuyo
Universidad Naciohal de Cuyo
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-
‘ ‘CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION CONJUNTA ENTRE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
Y
CONSTRUIR ASOCIACION CIVIL

En la ciude}d de Buenos Aires, siendo el dia 1° de agosto de 2018, entre CONSTRUIR
ASOCIACION CIVIL, con domicilio legal en Avda. Roque Saénz Pefia 651 Piso 8 Of. 135 de la

"Ciudad de Buenos Aires, en adelante CONSTRUIR, representada en este acto por su Sta.

Presidente, Lic. Margarita Irene Sanchez, DNI N° 6.357.286, designada por ACTA ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA del 21/05/2018 y la Universidad Nacional de Cuyo, con
domicilio legal en Centro Universitario, Ciudad de Mendoza, Provincia de Mendoza, en adelante la
UNIVERSIDAD, representada en este acto por el Sr. Rector Ing. Agr. Daniel Ricardo Pizzi, con
DNI N° 10.041.283, designado en su cargo segin Resolucion N° 424/2018-C.S., se formaliza el
presente Convenio Marco de Colaboracién Conjunta sujeto a las siguientes clausulas:---------------

PRIMERA: ANTECEDENTES. OBJETO. El propésito del presente convenio es acordar la
realizacién de actividades de cooperacién entre ambas instituciones. El programa FOPECAP -
“Curso de Formacién Directiva para Mandos Medios” se propone contribuir a la Profesionalizacion
y jerarquizacién de los mandos medios de la Administracién Publica Nacional y a los trabajadores
con potencial para ejercer jefaturas intermedias y conducir grupos de trabajo y equipos de proyectos
y programas en €l sector piblico. Para ello busca promover el desarrollo y actualizacién de una
serie de competencias técnico-laborales especificas requeridas para el ejercicio actual de jefaturas
intermedias en la Administracion Pablica Nacional. El “Programa de Formacion de Mandos Medios
de la Administraciéon Pablica Nacional”-organizado en 9 médulos, una mesa redonda al finalizar
cada médulo y un Taller de Integracién Final- se implementard en las 24 provincias argentinas y
CABA. Para ello se prevé la participacién de 24 facultades/universidades nacionales/privadas, una
por distrito, con el propésito de generar un principio de “igualdad de oportunidades™ para los
agentes del interior del pais quienes a menudo ven restringido su acceso a la capacitacion por
problemas de distancia y costos. De esta manera, el proyecto se propone lograr una disminucion del
costo de viaticos y movilidad que conlleva una actividad de tal envergadura y alcance, pero, 2 la
vez, necesaria para la profesionalizacién y jerarquizacién de este segmento de trabajadores
plblicos. En tanto el proyecto tiene una identidad nacional definida, los docentes serén
profesionales con trayectoria y experiencia en la tematica propuesta y en el ambito de la gestion
pliblica.

SEGUNDA: El presente Convenio Especifico de Colaboracién se firma a fin de desarrollar el
proyecto PROGRAMA NACIONAL de FORMACION DE MANDOS MEDIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA por parte de la UNIVERSIDAD atento se detalla en los ANEXOS
I, I, I, IV, V y VI que forman parte integrante del presente, en los tiempos y formas alli
establecidas y con los alcances emetrgentes de los mismos. Dichas actividades se encuentran
previstas de conformidad con lo normado por el Reglamento General del FONDO PERMANENTE
DE CAPACITACION Y RECALIFICACION LABORAL y aprobadas por todas las instancias que
el mismo establece.

TERCERA: CONSTRUIR requiere a la UNIVERSIDAD actuar en las etapas de identificacion,
formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Proyecto y serd la responsable en lo relativo a
las funciones de direccion, programacion de actividades, coordinacion académica, administrativa y
pedagégica de los médulos a dictarse, emitiendo los informes correspondientes a cada una de las
tareas aqui descriptas. La UNIVERSIDAD serd la encargada de la seleccion del equipo docente,
asignacién de espacios y recursos didécticos para las clases, supervision de las actividades y

DE LA REFORMA UNIVERSITARIA



== UNCUYO | rectorapo > 2018

H
UNIVERSIDAD N
ARO DEL CENTENARIO
NACIONAL DE CUYO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

ANEXO I
2-

evaluaciones, mantenimiento del registro documental de asistencia de los cursantes y confeccion de
los informes pertinentes.

CUARTA: CONSTRUIR se compromete a efectuar los aportes econdmicos a la UNIVERSIDAD
para el desarrollo de la actividad e implementacion del Proyecto. Cada aporte serd efectuado una
vez cumplimentada cada etapa, la que debe ser documentada a CONSTRUIR y en caso de ello
verificarse adecuadamente, sera dentro de las setenta y dos (72) horas de recibida cada partida por
parte de FOPECAP. La UNIVERSIDAD debe suministrar a CONSTRUIR toda la documentacién
necesaria para que ésta pueda realizar un seguimiento de la actividad, en cuanto a su concrecion,
calidad académica y logistica en un todo de acuerdo a los documentos de gestién. Estos deberan ser
enviados por la UNIVERSIDAD en formato digital y por correo postal en documentos originales
debidamente firmados por autoridad competente.

QUINTA: El monto total y en todo concepto, a los fines de materializar, desarrollar e implementar
el Proyecto objeto de la presente, se establece en la suma de hasta PESOS QUINIENTOS
OCHENTA MIL ($ 580.000,00.-). Los pagos seran divididos en 3 pagos a saber: 10) el 30 % junto a
la firma del presente; 20) el 40% dentro de los diez dias hébiles del mes de Octubre (una vez
cumplimentadas las labores correspondientes al cronograma y con la documentacion elevada a
CONSTRUIR en un todo de acuerdo a las clausulas TERCERA y CUARTA) y el 30) del saldo del
30% dentro de los diez dias hébiles del mes de Diciembre (una vez cumplimentadas las labores
correspondientes al cronograma y con la documentacion elevada a CONSTRUIR en un todo de
acuerdo a las clausulas TERCERA y CUARTA). Los depésitos de pago serén efectuados por
CONSTRUIR a nombre de la Fundacién Universidad Nacional de Cuyo-FUNC, en quien la
Universidad delega la administracién financiera del presente Convenio Especifico bajo control de la
Direccién de Politicas Pidblicas y Planificacion, en la Cuenta de la FUNC del Banco Patagonia,
Sucursal Mendoza N° 60, Cuenta Corriente N° 60-600020498, CBU N° 0340060900600020498005,
conforme lo establecido mediante Ordenanzas N° 52/09-CS, N° 34/14-CS (articulo 2°), N° 96/17-CS
y Resolucién N° 111/15-CS. Deberd ademds la UNIVERSIDAD, suministrar los informes que se le
soliciten, mas un informe final de Estado de Cuenta, en caricter de rendicién documentada de
cuentas. Asimismo, ambas partes acuerdan que las cuotas y montos estipulados en este instrumento
quedan sujetos a disponibilidad presupucstaria del “FOPECAP”

SEXTA: Se designan como Coordinadoras por parte de CONSTRUIR a la Lic. Margarita Irene
Sénchez y por parte de la UNIVERSIDAD a la Sra. Decana de la Facultad de ciencias Politicas y
Sociales Mg. Claudia Alejandrina Garcia, delegando en ellas todas las potestades necesarias con el
propésito de programar y coordinar las actividades derivadas de la aplicacion de la presente.-------——

SEPTIMA: Al finalizar la actividad, la Coordinadora de la UNIVERSIDAD elevara un informe a
la Coordinadora de CONSTRUIR que permita evaluar el cumplimiento de la totalidad del Programa
correspondiente al presente. En todos los casos la UNIVERSIDAD entregard los certificados
correspondientes a los participantes de las actividades de capacitacién y/o précticas,~----—-—--——---

OCTAVA: El presente proyecto tendréd una duracién de CINCO (5) MESES a partir del 01 de
agosto de 2018 hasta el 01 de diciembre de 2018.

NOVENA: Cualquiera de las partes podran rescindir el presente proyecto, notificando en forma
fehaciente a la otra tal decisién con una antelacién de QUINCE (15) dias corridos. Dicha rescisién
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DECIMA: Los trabajos que se realicen, sus resultados y los derechos de propiedad intelectual que
se obtenga en virtud del presente convenio, sern de propiedad comin de ambas partes y podran ser
publicados conjunta o separadamente por ellas, con indicacién de origen y autoria. Asimistno, en la
realizacion de proyectos de investigacion y otras actividades en que intervengan ambas partes, se
consignard la participacién correspondiente, Las partes involucradas asumiran la obligacién de
guardar secreto respecto de toda informacién que llegare a su conocimiento, directa o
indirectamente, con motivo de su desempefio, no pudiendo utilizarla en beneficio propio o de
terceros en perjuicio de la otra parte, ain después de finalizado el proyecto denominado
PROGRAMA NACIONAL de FORMACION DE MANDOS MEDIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

DECIMA PRIMERA: Las partes declaran conocer y aceptar que CONSTRUIR tiene facultades
para asumir las obligaciones establecidas en el presente Convenio en virtud del Convenio Marco de
Cooperacién suscripto entre la COMISION DE ADMINISTRACION DEL FOPECAP y
CONSTRUIR en fecha 19 de junio de 2017.

DECIMA SEGUNDA: Ante cualquier accién contradictoria o litigio entre las partes, las cuestiones
derivadas del presente Convenio Marco deberén ser sometidas a la jurisdiccion de los Tribunales
Federales que correspondiere. A tales efectos la UNIVERSIDAD renuncia a todo otro fuero o
jurisdiccion especial que les pudiere corresponder. Ambas partes reconocen como sus respectivos
domicilios legales los mencionados en el encabezamiento, o donde lo comuniquen fehacientemente
en el futuro, en los cuales se considerardn validas las comunicaciones y/o notificaciones
efectivamente cursadas, efectuadas y recibidas por el destinatario.

En prueba de conformidad, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en
lugar y fecha referidos supra.

Contacto con CONSTRUIR:

CONSTRUIR ASOCIACION
CiViL

~ &\/ / Lic, Margarila Irene Sénchez
m P Presidenta

Contacto con la UNIVERSIDAD:

e MQO‘/{
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Cantidad de vacantes totales:

Res. N° 4;64 o)
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ANEXO Il Mendoza - San Luis

60 (sesenta)

CANTIDAD

CENTROS DE FACULTADES /
REGIONALES PROVINCIAS | AGENTES UNIVERSIDADES
Universidad Nacional de
REGION CUYQ SAN LUIS 25 Cuyo
Universidad Nacional de
MENDOZA 35 Cuyo

N

Lic, Margarita lrene Sanchez
Presidente

CONSTRUIR ASOC‘I'\\.»‘\.
CiviL
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ANEXO il
SEMINARIO-
CRONOGRAMA HORAS DE MESA
DE CURSADA DIAS DE CURSADA CURSADA | REDONDA | VIRTUAL
17 -18 de agosto | VIERNES — SABADO 6 3 3
24 - 25 de agosto | VIERNES ~ SABADO 6 3 3
7-8de
septiembre VIERNES ~ SABADO 6 3 3
21-22de
septiembre VIERNES — SABADO 6 3 3
5 - 6 de octubre VIERNES — SABADC 6 3 3
19 - 20 de octubre |VIERNES — SABADO 6 3 3
2 - 3 de noviembre | VIERNES - SABADO 6 3 2
16 - 17 de
noviembre VIERNES ~ SABADO 6 3 2
30 de noviembre 1
de diciembre VIERNES — SABADQ 6 6 2
54 30 24 108

Mas 15 horas de tutoria para elaboracion del Trabajo Integrador Final

TOTAL: 123 hs

Lic. Margerita Irene Sanchez
CONSTRURCRERSCIACION
CiviL

"~
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FORMULARIO DE INSCRIPCION
A COMPLETAR POR EL INTERESADO

RO SRV GE LAER ALY R G AN VDAY,

fe» FOPECAP

ANEXO IV

PUBLICA

PROGRAMA NACIONAL de FORMACION DE MANDOS MEDIOS EN LA ADMINISTRACION

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI/LE/LC N° | |

L l

DOMICILIO: TELEFONO:
FECHA DE NACIMIENTO | LOCALIDAD:
! 7
PROV.: CP:
ULTIMO NIVEL DE EDUCACION COMPLETO TITULO OBTENIDO
SINEP: NO SINEP:
NIVEL: GRADO: TRAMO:

CARGO, PUESTO O FUNCION DESEMPENADA:

CANTIDAD DE AGENTES A CARGO:

JURISDICCION

ORGANISMO

DEPENDENCIA

CALLE:

DOMICILIO
DEL
ORGANISMO

LOCALIDAD:

PROV.

CP:

CORREOQ ELECTRONICO

TELEFONO

<

LipdMergartta rene Séncheg,
Presidente

STRUIR ASOCIACION
CONST i

o e
RECTDRNDG

L/

Péagina 1de 2
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(e FOPECAP

PRIV O EANAALAL Y REEAUITICA TN CLNURAL

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES Y TAREAS QUE DESARROLLA

FIRMA DEL AGENTE

A COMPLETAR POR EL SUPERIOR DEL AGENTE

Certifico que las responsabilidades y tareas a ¢argo del agente son:

AUTORIZO AL AGENTE A INSCRIBIRSE EN LA ACTIVIDAD SOLICITADA POR
CONSIDERARLA PERTINENTE EN RAZON DE:

FECHA Y FIRMA DEL SUPERIOR

JM\ Lic, Margarita irehe sanche:. .
Pagina 2 de 2

dents )
CONSTRUIR ASOCIACION
oL

R ey

AR LTI St o

e e i

‘ \
| |
I Res. N° é@éﬁi
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ANEXO V: SOBRE EL TRABAJO INTEGRADOR FINAL DEL PROGRAMA

OBJETIVO:

Elaborar una propuesta de mejora o innovacion con aplicacion al ambiio especifico de
desempefio del participante en funcién de los alcances de su puesto, funcién, especialidad y/o
tipo de tareas actuales o potenciales como mando medio de la APN.

ELABORACION:

Si bien los participantes contaran desde el inicio del Programa con una gula para la elaboracion
del trabajo integrador final, de manera de ir avanzando su elaboracién con el transcurrir de los
modulos, en consulta con los equipos docentes, segun correspondiera, la confeccion de la
version final se realizara en el marco del “Taller de Integracién Final - TiF” y contaré con tutoria
docente personalizada, conforme el tipo de propuesta definida por el participante.

El trabajo integrador final debera presentarse dentro de un pericdo no mayor a los XX dias
habiles luego de finalizada la cursada del Taller de Integracién Final.

FORMA DE PRESENTACION

El trabajo integrador final estard encabezado por una caratula que incluya la siguiente
informacion:

Denominacién del Prog'rama: PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION DE MANDOS
MEDIOS DE LA APN

v Titulo del Trabajo Integrador Final (Denominacién de la Propuesta de mejora ©
innovacién)

v Apellido y nombre del participante

v Denominacién de la Jurisdiccion/Organismo de la APN y Direccion/Area donde se
desempefia el participante

v Apellide y nombre del docente que realizé la tutorla para la efaboracion de la propuesta

v Facultad/Universidad donde curso el Programa

v Afio de cursada

El trabajo integrador final debera contener los siguientes componentes:

. Justificacién de la mejora o innovacion proyectada para la gestion del area o la

jurisdiccion del participante

. Resultados esperados como consecuencia de la implantacion de la mejora 0
innovacion proyectada

lll. Estrategias de implementacion de la propuesta de mejora o innovacion

IV. Recursos (politicos, simbdlicos, tecnolégicos, normativos, humanos, financieros,
materiales, u otros) a movilizer para llevar a cabo la innovacién o mejora

V. Justificacién de la manera en que la mejora o la innovacion proyectada impactara sobre
algun indicador de gestion del area o jurisdiccion del participante

VI. Bibliografia consultada (incluye normativa, informes, estadisticas, paginas web, entre
otros)

De manera opcional, el participanie podré agregar los siguientes componentes:
VI Conocimientos y experiencias anteriores puestos en juego en la elaboracion de esta
propuesta (optativo)
VIl Principales aprendizajes realizados por el participante a rafz de la elaboraci6n de esta
propuesta (optativo)
iX.  Expectativas del participante para continuar con su formacién, surgidas como
consecuencia de la elaboracién de la propuesta (optativo)

maxima de 25

La extension minima del documento sera de 10 (diez) paginas y la extensid
io, fuente Arial,

{veinticinco) paginas -incluyendo bibliografia, cuadros y graficos- a simple espa
tamafio 12. » ) ;
Margarita lrer® sanghe
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CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACON:

Para la evaluacion, los docentes tomaran en cuenta que las propuestas de mejora e innovacion
sean:
Situadas: en la jurisdiccionforganismo/drea de desempefio del participante y
respecto de las capacidades laborales implicadas en el ejercicio del puesto,
funcion, especialidad, tareas del participante, en tanto mando medio actual o
potencial)

Pertinentes: justificada respecto de los marcos conceptuales, metodologicos,
tecnolbgicos, normativos analizados en el programa)

Relevantes: respecto del logro de objetivos/metasiresultados de politicas publicas
especificas, programas o proyectos de la jurisdiccién/organismo/area de
desempefio del participante

Viables: en funcién de los recursos y acuerdos a movilizar para su congrecion
Originales: novedosa resolucion o abordaje de la cuestion que da origen a la
propuesta / orientada a la innovacion y creacién de nueve conocimiento sobre
gestién publica

o Conformes: presentada en tiempo y forma

ub~

Lic. Margerita lrene Sénchez
Presidente
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ANEXO VI: REQUISITOS MINIMOS A CUMPLIR POR LOS PRESTADORES DOCENTES DEL
PROGRAMA (A SELECCIONAR POR LAS FACULTADES/UNIVERSIDADES)

v Titulo universitario de grado comespondiente con validez nacional de duracién no
inferior a cuatro (4) afios o Tftulo terciario de carreras de duracién no inferior a tres (3)
afios, atinente a la actividad para la que se requiere su participacion.

v Acreditacién de cursos de especializacion o diplomados en los campos profesionales
de la actividad para la que se requiere su participacion.

v Prefereniemente experiencia como prestador docente en Escuelas e Institutos de la
Administracién Publica Nacional o en universidades nacionales piblicas o privadas.

v Preferentemente contar con Antecedentes laborales en el sector publico atinentes a la
disciplina o actividad para la que se lo requiere como prestador, con una antigiiedad no
menor a dos (2) afios.
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