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VISTO:

El Expediente CUY:0006921/2018, donde la Secretaria de Extension y
Vinculacion eleva, a través de la Secretaria de Relaciones Institucionales, Asuntos Legales,
Administracion y Planificacion del Rectorado, los antecedentes relativos al Convenio de
colaboraciéon mutua suscripto entre la Universidad Nacional de Cuyo y el Ministerio de
Economia, Infraestructura y Energia de la Provincia de Mendoza, y

CONSIDERANDO:

Que el citado Convenio tiene como objeto el desarrollo conjunto de la
Encuesta “Condiciones de Vida en la Provincia de Mendoza 2018 - Onda Mayo”, para aplicar
una metodologia adecuada para el conocimiento de las condiciones de vida de los hogares
urbanos y rurales de la Provincia de Mendoza, dando continuidad a las mediciones que
actualmente se realizan desde el afio 2003.

Por ello, atento a lo expuesto, lo informado por la Direccién de Relaciones
Institucionales, el Dictamen N° 906/2018 de la Direccion de Asuntos Legales del Rectorado, lo
establecido en el Articulo 27 Incisos 1) y 8) del Estatuto Universitario, la Ordenanza
N° 47/2008-C.S., en ejercicio de sus atribuciones,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Convenio de colaboracién mutua suscripto entre la
Universidad Nacional de Cuyo y el MINISTERIO DE ECONOMIA, INFRAESTRUCTURA Y
ENERGIA DE LA PROVINCIA DE MENDOZA, el cual tiene como objeto el desarrollo
conjunto de la Encuesta “Condiciones de Vida en la Provincia de Mendoza 2018 — Onda
Mayo”, para aplicar una metodologia adecuada para el conocimiento de las condiciones de
vida de los hogares urbanos y rurales de la Provincia de Mendoza, dando continuidad a las
mediciones que actualmente se realizan desde el afio 2003, cuyo texto obra en el Anexo |
que, con NUEVE (9) hojas, forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.

Dr. Abog. Victor Enriué IBANEZ ROSAZ l
Secretario de Relacigneq Institucionales,

Asuntos Legales, Administration y Planificacion Universidad Nacional de Cuyo

Universidad Nacipnal de Cuyo
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CONVENIO DE COLABORACION MUTUA ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYO Y EL MINISTERIO DE ¥ ECONOMIA,
INFRAESTRUCTURA Y ENERGfA DE LA PROVINCIA DE MENDOZA —
“ENCUESTA DE CONDICIONES DE VIDA”

Entre la Provincia de Mendoza, representada por el sefior Ministro de Economia,
Infraestructura y Energia, CPN. Pedro Martin Kerchner, D.N.I. 24,160.687 "ad
referéndum” del Poder Ejecutivo, en adelante “La Provincia” con domicilio en el 6° piso de
la Casa de Gobierno, Barrio Civico, Ciudad de Mendoza y la Universidad Nacional de
Cuyo, en adelante “La UNCuyo”, con domicilio legal en Centro Universitario, Sede
Rectorado (edificio nuevo) (M5502JMA), Ciudad, Mendoza, Reptiblica Argentina,
representada por su Rector Ing. Agr. Daniel Ricardo Pizzi, DNI N° 10.041.283, acuerdan
celebrar el presente Convenio de Colaboracion Mutua, sujeto a las condiciones insertas en

las siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto - Las partes acuerdan desarrollar conjuntamente la encuesta
“CONDICIONES DE VIDA EN LA PROVINCIA DE MENDOZA 2018, ONDA MAYO”,
cuyo objetivo general es aplicar una metodologia adecuada para el conocimiento de las
condiciones de vida de los hogares urbanos y rurales de la Provincia de Mendoza, dando
continuidad a las mediciones que anualmente sc realizan desde el afio 2003. Son sus
objetivos especificos: ,

a) Actualizar el conocimiento de las principales caracteristicas de la poblacién en los

4mbitos de salud, educacién y vivienda.
b) Estimar el ingreso promedio de los hogares de la Provincia de Mendoza.

¢) Obtener informacion confiable en el tiempo, sobre las condiciones de vida de la

poblacién en la Provincia.

SEGUNDA: Obligacién de la Provincia - Con la finalidad de cumplir con los objetivos
enunciados en la Clausula Primera, “La Provincia”, a traves de la Direccion de Estadisticas
¢ Investigaciones Econémicas, en adelante la DEIE, aportard la suma de Pesos Dos

ientos Mil ($2.200.000.-). Este monto incluye el pago de seguros del
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personal de campo y el siete por ciento (7%) a la FUNC, en concepio de gastos

administrativos.

TERCERA: Forma de Pago del Aporte - “La Provincia” depositard la suma indicada
a favor de “La FUNC”, en la cuenta corriente n° 60-100586822-0 del Banco Patagonia,

conforme al siguiente cronograma:

1. 45% del monto total dentro de los diez (10) dfas de la aprobacion del presente
Convenio.

2. 35% del monto total dentro de los diez (10) dias de la aprobacién por parte de la DEIE
del informe realizado por “La UNCuyo” al alcanzar entre el 50% y el 70%. del grado
avance y de desarrollo de los trabajos presentados.

3. 20% del monto total dentro de los diez (10) dfas de 1a aprobacién por parte de la DEIE
del informe final de los trabajos por parte de “La UNCuyo”.

CUARTA: Apoyo Institucional -“La Provincia” se compromete a proveer toda la
informacién disponible y a prestar el apoyo institucional necesario para el desarrollo de las

tareas acordadas.

QUINTA: Obligaciones de la UNCuyo—“La UNCuyo” se compromete a:

a) seleccionar, junto con la DEIE, el personal profesional, técnico, administrativo y
alumnos de “La UNCuyo” necesarios para el adecuado cumplimiento del objeto del
presente convenio, manteniendo a la Provincia indemne de cualquier reclamo que con
motivo o en ocasién de la seleccién y asignacion se pudiera provocar, toda vez que las
personas seleccionadas con motivo y a los efectos de este convenio no tienen relacién
laboral y/o contractual alguna con UNCuyo;

b) Realizar el monitoreo del cumplimiento de los objetivos propuestos;

¢) Presentar los informes de las tareas realizadas y el grado de avance de las mismas
descriptos en la cldusula tercera, los cuales deben ser aprobados por el Director de la

DEIE;

ing, Agr. DANIEL RIGARDO PIZ2!
CTOR
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d) Efectuar los pagos correspondientes a las personas que intervengan en el Programa,

conforme con las liguidaciones que se practiquen en cada caso.

SEXTA: Secreto Estadistico - Las partes garantizan la observancia de las normas sobre
neecreto estadistico” y la confidencialidad de la informacién, de conformidad con las

disposiciones de la Ley N° 17.622, y la Ley Provincial N° 4898, por todas las personas que

participan de las actividades motivo del presente Convenio.

SEPTIMA: Administracién de los fondos ~La "Fundacién Universidad Nacional de
Cuyo", en su carcter de administradora de fondos de “La UNCuyo” conforme a lo
establecido en el articulo 2 de la ordenanza 34/14 —CS, tendrd a su cargo la operatividad
administrativa del presente convenio en todos sus aspectos, percibiendo a su nombre y

cuenta los desembolsos derivados de su ejecucion, al presentar facturas a “La Provincia”

por los fondos a recibir.

OCTAVA: Los insumos o bienes adquiridos para el cumplimiento de los fines del presente

Convenio de Colaboracién serdn de propiedad de “La Provincia”.

NOVENA: Las personas seleccionadas por “La UNCuyo” que perciban honorarios, con
motivo y a los efectos de este Convenio, no tendran relacién laboral alguna con “La

UNCuyo” y deberan presentar la factura correspondiente a “La FUNC” previo al pago de

Jos honorarios por los servicios prestados.

DECIMA: Si causas de fuerza mayor debidamente acreditadas por la parte que la invoca,
impidieren la realizacién del presente convenio, se podré, previo acuerdo entre las partes,

crear nuevas clausulas o modificar las existentes en una adenda al presente convenio,--------

DECIMOPRIMERA: Vigencia - El presente convenio regird a partir de la fecha de su
aprobaci6n por parte del Poder Ejecutivo Provincial y regiré hasta la terminacion de las

tareas previstas, de acuerdo a los plazos estipulados en el Anexo I, que de ninguna maneta

podrén exceder los 12 meses.
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DECIMOSEGUNDA: Causales de Rescision - La falta de cumplimiento de cualquiera de
las obligaciones que se establezcan en el presente, hard incurrir en mora auytomdtica a la
incumplidora, sin necesidad de requerimiento o notificacién previa alguna. En este supuesto
la otra parte quedard facultada para resolver el contrato, sin perjuicio del reclamo por dafios

y perjuicios que pudiera corresponderle como consecuencia de dicho incumplimiento,=------

DECIMOTERCERA: Conflictos -Las partes signatarias se comprometen a resolver
directamente entre ellas mismas y por las instancias jerdrquicas que correspondan, los
desacuerdos, diferencias o faltas de entendimiento que pudieran surgir en la planificacién o
gjecucion de las tareas encomendadas. Caso contrario, de persistir el conflicto, las partes se

someteran a la Jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la Ciudad de

Mendoza.

DECIMOCUARTA: Coordinadores - A los efectos de la ejecucién del presente
Convenio, “La Provincia” designa como Coordinador al Director de la DEIE, Lic.

Facundo Biffi y “La UNCuyo” al Coordinador de Vinculacién Tecnolégica y Socio-

Productiva, Ing. Roque D’Anna.

DECIMOQUINTA: Domicilio - A todos los efectos legales que pudieran emerger del
presente Convenio, las partes constituyen los siguientes domicilios especiales: La Provincia
en Casa de Gobierno, Cuerpo Central, 6° piso, Mendoza y “La UNCuyo” con domicilio
legal en Centro Universitario, Sede Rectorado (edificio nuevo) (M5502JMA), Ciudad,

Mendoza, Republica Argentina.

---En prueba de conformyidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la Ciudad/de Mendoza, en la fecha de M de Mﬂyﬂ oI

Aot

/F/jgrfa Mrio.
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Ing. Agr. DANIEL RICARDOD PIZZ1
RECTOR
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Anexo

Encuesta de Condiciones de Vida 2018, onda mayo

1. Introduccién

E! presente anexo tiene por objeto, a los fines de describir el proyecto, sefialar las tareas a
desempefiar y el cronograma aproximado de trabajo. De la misma manera, siendo la realizacién
de un operativo de esta magnitud susceptible de situaciones imprevisibles, el esquema

presentado tiene por finalidad graficar la distribucién presupuestaria aproximada de la Encuesta
de Condiciones de Vida.-

2. Cronograma tentativo

Las actividades propias de la Encuesta de Condiciones de Vida se dividen, conforme la
oportunidad de realizacidn, en tareas de pre-relevamiento o preparatorias, tareas de
relevamiento o concomitantes al trabajo de campo y todas aquellas tareas posteriores necesarias
para procesar la informacion recabada vy generar el producto estadistico. La siguiente es una
enumeracion no taxativa de las tareas indispensables parala realizacion de la encuesta:

a. Tareas Previas

semana 1 4 semanas Confeccidon d;eﬁnitiva del formularios
semana 3 2 semanas confeccién manual de procedimientos
semana 3 2 semanas Seleccién de coordinador del operativo
semana 4 2 semanas Seleccién de Jefes de zona
semanad 1 semana Determinacién de cronograma de campo
semana 4 1 semana Determinacion de estructura definitiva de cargos
semana- 4 semanas Seleccién de supervisores, recepcionistas y

‘ 7 / encuestadores

P (ERCHNER
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semana 5 1 semana Seleccidn de imprenta para formularios
semana 5 1 semana Prueba piloto de formulario

semana 5 2 semanas Adguisicién de materiales y recursos fisico
semana 6 3 semanas Impresién de cartografia

semana b 1 semana Capacitacién de jefes de zonay capacitadores
semana 6 2 semanas Definicién de empresas de transporte
semana 6 1 semana Definicidon de espacios de capacitacién
semana 6 3 semanas Impresion de formularios, credenciales y manuales
semana 6 3 sernanas Contratacidn de seguros para la estructura
semana 7 2 semanas Capacitacién de estructura de relevamiento

b. Tareas durante el relevamiento

semana 8 1 semana Seleccién de jefe de carga

semana 8 y semana 10 2 semanas Confeccién de paquetes y en\}lo de material a los

departamentos
semana 9 5 semanas Relevamiento en Gran Mendoza y en departamentos
semana9 3 semanas Supervislén del operativo por los Jefes de Zona
semana9 4 semanas Comisiones de asistencia cartogréfica a las zonas
semana 10 4 semanas Codificacién de las encuestas
semana 10 3 semanas Supervisién y recuperacién de paneles
semana 10 1 semana Definicién de cargos de ingresadores
semanall 1 semana Capacitacion de ingresadores
semana 12 2 semana Puesta a punto del sistema de carga
2 semanas pago de movilidad y proveedores para el relevamiento

semanal3 ,
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c. Tareas posteriores al relevamientos

semana 14 4 semanas Carga de los datos relevados
semana 14 4 semanas Supervisién de la carga
semana 15 2 semanas Recepci6n de documentacion para pago de estructura

de relevamiento

semana 17 4 semanas Pago estructura
semana 18 4 semanas Revision de bases
semana 18 3 semanas Control y verificacion del listado de viviendas
semana 20 4 semanas Confeccldn de informe
3. Tareas

El sigulente cuadro indica las tareas a realizar durante la ejecucion de los trabajos.
Conforme lo dicho, en la descripcién siguiente pueden no encontrarse enumeradas algunas
tareas que luego se realicen conforme la necesidad del operativo. Asi también podria suceder que
por cuestiones de oportunidad el coordinador del operativo, un jefe de tampo u otro referente
asuma una funcién que segun el cuadro debiera realizar personal distinto. Varias tareas se
realizan de manera concomitante o en paralelo con otras.

10

Se encarga d ador
operativo, 1 mes de ) relevamiento, disefio de presupuesto, general
relevamiento y 1 mes distribucién del personal, transmision de
posterior al operativo directivas, control de capacitaciones, etc.
3 meses 1 Se encarga de controlar los gastos Asistente
realizados de modo tal de no excederse | administrativo-
del presupuesto, se encarga de las contable y de
rendiciones y bisqueda de proveedores logistica

de servicios necesarios {traslados,
imprenta, seguros, etc.).

1 mes 2 Se encarga de realizar la convocatoria y Responsable de
seleccion del personal. blisqueda de
personal
) Y Es un técnico encargado de la distribucién | Encargado de

7
Cdeg, PEDRA . Agr] DANIEL RICARDD PIZZI
NISTRU RECTOR
INFRAEST ivezbldad Nacjonat de Cure
1 2
\

‘%Res.N° 3?73 3
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2 meses 1 del operativo en las zonas de relevamiento] cartografiay

y el apoyo cartogréfico a los jefes de zona |cronogramas de

y supervisores campo

2 meses 6 Son responsables del desarrollo del Jefes de zona

operativo en la regién de la provincia que
le corresponde, cumplen tareas de
capacitacion, armado de material,

supervision del trabajo, asistencia a los
equipos regionales, etc.

1 mes 17 Se encargan de realizar la revisiény Recepcionistas
edicion de las encuestas en presencia del
encuestador

1 mes 17 Se encargan de coordinar el equipo de Supervisores

encuestadores tanto en la zona rural como| Recuperadores
urbana junto con la realizacion de
supervision in situ. Deben volver a
confeccionar e} panel no realizado.
1 mes 110 Se encargan de visitar los hogares y Encuestadores
realizar la entrevista de forma personal

para aplicar el cuestionario.

1 mes 10 Se encargan de_visitar los hogares Encuestadores
previamente seleccionados y confeccionar panelistas
la encuesta.
1 mes 4 Se encargan de codificar la rama de Codificadores
actividad y la ocupacién.
1 mes 2 Se encarga de asistir alos cargadores Jefe de carga

nientras se desarrolla la carga de las
encuestas, salvande dudas del
cuestionario y solucionando problemas de
ingreso.
1 mes 10 Se encargan de ingresar al sistema de Cargadofes
carga la informacion que estd en los
cuestionarios.

4, Presupuesto

A continuacion se detalla un cuadro de erogaciones del proyecto, pudiendo, conforme el
desarrollo del operativo lo exija, variar su distribucién interna a fin de no entorpecer las tareas ni
perjudicar resultados.

DANIEL RICARDD PIZZi
RECTOR
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Personal
2,5 $55.000 impresiones
19 $418.000 Traslados y Movilidad
0,5 $11.000 Seguros
2 $44.000 Insumos, viaticos y gastos para capacitaciones
7 $15y9@ Gastos administrativos FUNC
% }2./9&000 Total

i
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