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MENDOZA, 10 de noviembre de 2009.
VISTO:

El Expediente REC:0006730/2009, numero original 7-062/2008 y Nota
FCM:0006177/2009, donde la Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacion del
Rectorado eleva las actuaciones referidas al Convenio suscripto entre esta Universidad, a través de
la Facultad de Ciencias Médicas, y el Ministerio de Salud de la Nacion, para el Desarrollo de la
Capacitacion Permanente en Servicio, y

CONSIDERANDO:

Que el mismo tiene por objeto establecer las condiciones de cooperacién entre las
partes para el desarrollo de la Capacitacién Permanente en Servicio, en el marco de la Tercera
Etapa del Programa Médicos Comunitarios del citado Ministerio.

Por ello, atento a lo expuesto, lo informado por la Secretaria de Relaciones
Institucionales y Territorializacién, lo dictaminado por la Direccién de Asuntos Juridicos del
Rectorado, lo establecido en el Articulo 27 Incisos a) e i) del Estatuto Universitario y en ejercicio
de sus atribuciones,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Convenio suscripto entre esta Universidad, a través de la
Facultad de Ciencias Médicas, y el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION, el cual tiene
por objeto establecer las condiciones de cooperacion entre las partes para el desarrollo de la
Capacitacion Permanente en Servicio, en el marco de la Tercera Etapa del Programa Médicos
Comunitarios del citado Ministerio, cuyo texto obra en el Anexo | que con QUINCE (15) hojas
forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.

Prof. Dr. Adolfo Omar CUETO Ing. Agr. Arturo Roberto SOMOZA
Secretario de Relaciones Institucionales Rector
y Territorializacion Universidad Nacional de Cuyo

Universidad Nacional de Cuyo

RESOLUCION N° 1632

ea.
Programa Médicos Comunit. (convenios)
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION | -
Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO A TRAVES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CAPACITACION PERMANENTE EN
SERVICIO

Entre el Ministerio de Salud de la Nacién, representado en este acto por la Sra. Ministra
de Salud, Lic. Maria Graciela Ocafia, con domicilio en la Av. 9 de Julio N° 1925, de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante “LA NACION”, por una parte y por la
otra la UNIVERSIDAD NACIONAL-DE CUYO, representado en este acto por el Sr.
Rector, Ing. Agr. Arturo Roberto SOMOZA, con domicilio en Centro Universitario,
Sede Rectorado (5500) de la ciudad de Mendoza, Provincia de Mendoza, en adelante
“LA UNIVERSIDAD?”, se convierten en celebrar el presente Convenio para la puesta
en macha de la Capacitacién Permanente en Servicio, en el marco del Programa

Médicos Comunitarios.

OBJETO

PRIMERA: El objeto del presente convenio es establecer las condiciones de
cooperacién entre las partes para el desarrollo de la Capacitacion Permanente en
Servicio, en el marco de la Tercera Etapa del Programa Médicos Comunitarios del
Ministerio de Salud de la Nacién.

FINALIDAD
SEGUNDA: La finalidad del presente convenio se centraliza en:
a. Continuar con la formacién del profesional, destacando la importancia del

trabajo para y por la comunidad en el territorio.

o

Desarrollar acciones de Capacitacién Permanente en Servicio.

c. Sostener como estrategias de trabajo en el primer nivel de atencién las
actividades de promocién y prevencién de la salud, la participacién activa de la
comunidad y las reuniones de equipo de los profesionales.

d. Asegurar la articulacién y aprovechamiento de todos los recursos y/o programas

que llegan al Centro de Salud.
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TERCERA: Al finalizar la capacitacién, los profesionales obtendran el certificado
correspondiente. Para ello se requiere haber cumplido con todos los requisitos y las

instancias de evaluacién fijadas en el marco de la Tercera Etapa del Programa de

Médicos Comunitarios.

EQUIPO DOCENTE

CUARTA: Para favorecer el seguimiento de las actividades de la Tercera Etapa del
Programa Meédicos Comunitarios se conformardn equipos integrados por un
Coordinador de Tutores y Tutores en Terreno.

LA UNIVERSIDAD, con la no objecion de LA NACION, designard a los
Coordinadores de Tutores, quiene$ deberan cumplir el perfil y las actividades definidas
en el anexo A del presente convenio.

Los tutores en terreno seran propuestos por las jurisdicciones y contratados por la
UNIVERSIDAD. Deber4n contar con la no objecién de NACION. La UNIVERSIDAD

convendra con los tutores las condiciones contractuales.

QUINTA: La calidad del profesional comunitario no implica ningun tipo de relacién
laboral ni contractual entre el mismo y NACION, asi como tampoco con la
UNIVERSIDAD.

ESTRUCTURA DE LA CAPACITACION

SEXTA: Los contenidos de la Capacitacién surgiran de las prioridades estratégicas
establecidas por LA NACION, en consenso con las Universidades. LA NACION se
reserva la facultad de efectuar modificaciones en los temas seleccionados, si lo

considera necesario durante el desarrollo del Programa.

OBLIGACIONES DE LA NACION
SEPTIMA: Son competencias de LA NACION:
1. Otorgar la
2. Otorgar la no objecién respecto de la selecciéon de los tutores en terreno a
contratar por la UNIVERSIDAD.
3. Acompafiar y ﬁnapciar a las UNIVERSIQADES en la realizacién de las

actividades de los Tutores y Coordinadores dé Tutores en la Tercera Etapa.
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4. Ofrecer Actualizacién Permanente en Servicio a los profesionales de lasalud

que trabajan en el primer nivel, en el marco de la Tercera Etapa del

Programa Médicos Comunitarios.

5. Transferitr a las UNIVERSIDADES los fondos necesarios para el
financiamiento de la Actualizacién Permanenté en Servicio 'segin el nimero
de profesionales involucrados y demas pautas que se determinan en el Anexo
B.

6. Disefiar los contenidos de la Capacitacién en Servicio.

Suministrar el material didéctico y enviarlo a los Centros de Atencién
Primaria para su distribucién.

8. Acompafiar y financiar a las UNIVERSIDADES en la realizacién de las
actividades de capacitacion a los equipos tutoriales.

9. Monitorear los informes de gestion del coordinador de tutores de cada
UNIVERSIDAD vy los informes de los tutores pudiendo aplicar las

penalidades previstas en la clausula octava en caso de incumplimiento

OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD
OCTAVA: Estar4 a cargo de la UNIVERSIDAD:

1) Disponer de una cuenta a efectos que LA NACION, transfiera los fondos
necesarios para el financiamiento de la capacitacion.

2) Efectuar la rendicién de los montos segin la forma que la NACION lo solicite,
de acuerdo a lo establecido en el Anexo C, durante los diez (10) dias hébiles
posteriores al término de cada bimestre.

3) Designar a los Coordinadores de Tutores luego de obtenida la no objecién por
parte de LA NACION.

4) Contratar a los Tutores en terreno luego de su seleccién y de obtenida la no
objecién de LA NACION.

5) Desarrollar las actividades planteadas en la Tercera Etapa del Programa y
acompafiar a los profesionales comunitarios.

6) Remitir a LA NACION un informe de gestién bimestral sobre las actividades
desarrolladas que incluya el informe del Coordinador de Tutores.

7) Evaluar a los profesionales segin las pautas y criterios definidos centralmente,
remitiendo a la NACION la informacién durante los diez (10) dfas hébiles

- posteriores al término de cada bimeswre.
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8) Expedir el certificado aludido en la cldusula tercera de conformidad con lo alliﬂ
previsto.
PENALIDADES

NOVENA: El incumplimiento de las actividades encomendadas a LA UNIVERSIDAD

le hara perder el derecho a la percepcién de los fondos indicados en la clausula séptima,
punto 5.

RESPONSABILIDAD
DECIMA: LA UNIVERSIDAD asume la responsabilidad de la actuacién de los

equipos docentes a su cargo, vinculada cen la ejecucién del Programa, en el 4mbito de
su jurisdiccién y se responsabiliza por toda consecuencia derivada del incumplimiento o

cumplimiento defectuoso de cualquier obligacion emergente del presente convenio que
se encuentre a su cargo.

DECIMO PRIMERA: La responsabilidad de cada parte se limita al alcance de las
obligaciones que cada una de ellas se hubiese comprometido y légicamente, por sus
propios actos, conservando su individualidad y autonomia de sus estructuras

administrativas, técnicas y legales.

RESOLUCION Y RESCISION
DECIMO SEGUNDA: LA NACION se reserva la posibilidad de rescindir el presente

convenio con una antelacién no menor a los 60 (sesenta) dias mediante notificaciéon
fehaciente a la otra parte, procurando no afectar los derechos de los profesionales que se
encuentran cursando.

LA NACION podré resolver el presente convenio ante el incumplimiento por parte de la
UNIVERSIDAD de las obligaciones a su cargo, sin necesidad de intimacién, ni
interpelacion judicial. )

La resolucién o rescisiéon por LA NACION, exime a la UNIVERSIDAD de la

obligacién de dictar el curso a los profesionales del Ministerio.

CONSTITUCION DE DOMICILIOS
DECIMO TERCERA: Las partes constituyen domicilio, LA NACION en la
Coordinacién Central del Programa Médicos'Comunitatios sita en la Av. 9 de Julip ¢
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1925, piso 12° de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y LA UNIVERSIDAD en el
domicilio indicado en el encabezamiento del presente, donde seran vélidas las futuras

comunicaciones que se cursen.

Las partes se someten a la juriSdiccién de los Juzgados en lo Contencioso
Administrativo Federal de la Ciudad de Buenos Aires.
En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, a los --9—3-- dias del mes deNisMRed de 2008,

A
|

Fdo:

Lic. Maria Graciela OCANA Ing. Arturo Roberto SOMOZA
Ministra Rector

Ministerio de Salud de la Nacion Universidad Nacional de Cuyo

Dr. Roberto VALLES
Decano
Facultad de Ciencias Médicas.

Prof. Dr. Adolfo Omar CUETO Ing. Agr. Arturo Roberto SOMOZA
Secretario de Relaciones Institucionales Rector
y Territorializacién Universidad Nacional de Cuyo

Universidad Nacional de Cuyo
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ANEXO A f |
ESTRUCTURA DE LA ACTUALIZACION PERMANENTE EN SERVICIO,
PERFILES DE ACTIVIDADES DEL CUERPO DOCENTE

La Tercera Etapa del Programa Médicos Comunitarios tiene como propdsito ampliar y

PP~ 3
L

ndizar la formacién en estrategias de intervencién a nivel comunitario para
promover la salud de la poblacién en el marco de la Atencién Primaria de Salud.
Consiste en el fortalecimiento de siguientes ejes de trabajo: consolidar de las actividades
en terreno, realizar actividades de prevenciéon y promocién de la salud, garantizar la
participacién activa de la comunidad y la realizacién de un trabajo profesional

interdisciplinario y en equipo.

Se trata de un espacio de capacitacién que destaca la importancia del desarrollo
profesional del recurso humano para el mejoramiento integral de los servicios de salud,
priorizando la formacién post-basica, integrada al enfoque estudio-trabajo en servicio.
Se sustenta en la idea que los aprendizajes relevantes para el trabajo especifico en el
primer nivel de atencién se adquieren en el propio ambito de trabajo y en la practica
que se desempefi n y pa
comunidad.

Esta formacién est4 destinada a profesionales, egresados de carreras universitarias de 4
afios de duracién como minimmo, integrantes del equipo de salud que hayan finalizado la
Etapa del Posgrado en Salud Social y Comunitaria y Metodologia de la Investigacion
del Programa Médicos Comunitarios. Asimismo, también podran realizar la
capacitacion los profesionales, egresados de carreras universitarias que realicen
actividades asistenciales en Ceéntros de Salud que se consideren bajo el Programa

Médicos Comunitarios”.

DESTINATARIOS:
e Profesionales del Programa Nacional Médicos Comunitarios.
¢ Otros profesionales de la salud con titulo u;n.ivelrsitari0a designados y que
cumplan funciones en los Centros de Salud donde se desempefian (o se hayan
desempefiado) profesionales del Programa Médicos Comunitarios.
DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA:
E) profesional comunitario debera dedicar 35 horas semanales a la tarea en el Centro de

Salud: 25 horas dedicadas a la tarea asistencial en el €S v las 10 horas restantes a las
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reuniones de programacién local, salidas a terreno, reuniones de equipc; o bien
actividades de promocién y prevencién de la salud en la comunidad. Si la modalidad de
contrato es de 20 horas, deberd dedicar 15 hs. a la tarea asistencial y 5 hs. a las
reuniones de programacién local, las salidas a terreno, las reuniones de equipo o
actividades de promocién y prevencién de la salud en la comunidad.
MODALIDAD DEL SEGUIMIENTO DEL PROFESIONAL COMUNITARIO: El
seguimiento del profesional estard a cargo del tutor que mantendrd dos reuniones
mensuales con el equipo de profesionales comunitarios de cada Centro de Salud.
DURACION: 1 afio
MODALIDAD DE CURSADA DE LA CAPACITACION: El profesional
comunitario cursard una capacitacién a distancia sobre temas a definir a lo largo de dos
meses en el afio.
ESTRUCTURA Y MODALIDAD DE LA CAPACITACION:
La estructura de la capacitacién serd modular y a distancia, con evaluacién definida
centralmente. Contard con un material impreso de autoaprendizaje que demandara la
realizacién de actividades en terreno.
Se estima que el profesional comunitario deberd dedicar 5 horas semanales a la lectura
del material impreso y otras 5 horas semanales a la realizacién de las actividades
propuestas por el material.
En los casos en que se considere necesario, se dictaran clases presenciales.
DURACION: 2 meses
TOTAL DE HORAS: 40
DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA: 5 horas semanales para la lectura del
material impreso y 5 horas semanales para la realizacién de las actividades propuestas

por el material.

PERFIL DEL PROFESIONAL COMUNITARIO

Se espera un profesional capacitado para abordar el proceso de salud-enfermedad-
atencion desde la estrategia de Atencién Primaria de la Salud con criterios humanos,
cientifico-técnicos, sociales y éticos.

El profesional debera estar en condiciones de:

* Planificar, implementar y evaluar acciones de programacién local (con un

enfoque estratégico) para y con su comunidad. con el resto del equipo de salud y
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con otros actores sociales del contexto para aumentar la cobertura geografica y
calidad de atencién del centro de salud.

Utilizar la epidemiologia comunitaria como herramienta para jerarquizar y
abordar los problemas de salud publica de la poblacién.

Implementar actividades tendientes a la prevencién y promocién de la salud.
Contribuir al desarrollo de acciones tendientes a la mejora de las condiciones de
vida, con una visidn sectorial e intersectorial.

Conocer y utilizar todos los programas nacionales, provinciales y/o
jurisdiccionales y recursos al alcance de su CS, para su mejor aprovechamiento

por parte de la comunidad de su drea programaética.

EL TUTOR EN TERRENO

Tendra como tareas y funciones:

Facilitar la integracion de las actividades de asistencia, prevencién y promocién
de la salud articulando los programas vigentes en cada Centro de Salud/ CIC
tanto a nivel nacional como provincial.

Promover la participacion de los profesionales comunitarios en los espacios de
programacion local

Garantizar espacios de reunién de equipo y trabajo interdisciplinario.
Acompafiar la construccién de un proyecto de centro que integre a todo el
equipo de salud.

Generar espacios de observacién y andlisis de oportunidades y problemas
referidos a la salud en el 4rea programatica.

Proponer proyectos y/o acciones desde una perspectiva que incluya el trabajo
comunitario.

Promover redes de comunicacién e intercambio entre los profesionales de
diferentes centros de salud.

Trabajar en el desarrollo profesional de los integrantes del equipo de salud

recogiendo inquietudes de capacitacién.

PERFIL DEL TUTOR EN TERRENO |
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e Meédico pediatra, tocoginecologo, generalista, de familia, sanitarista, y/o Lic. en
Enfermeria, Enfermera profesional, y/o Profesional de la Cs. Sociales: Lic. en
Trabajo Social, Lic. en Antropologia, Lic. en Psicologia, Lic. en Ciencias de la

Educacién, Lic. en Sociologia.

¢ Que se haya desempefiado como tutor del PSSC, por lo menos de una de las
cohortes.

e Acreditar experiencia de trabajo en los servicios o programas de salud publica,
particularmente en el primer nivel de atencién, y con la estrategia de atencién
primaria.

e Con formacién en salud publica y/o en administracién de servicios de salud. '

e Con experiencia de trabajo con comunidades socialmente desfavorecidas.

¢ Con experiencia docente.

e En virtud de la experiencia ya transitada, resulta conveniente limitar los CAPS a

cargo por Tutor a no mas de 10, aproximadamente.

EL COORDINADOR DE TUTORES EN TERRENO

El coordinador de tutores serd quien promueva, organice y articule la tarea de hasta diez
tutores de su regién y/o provincia. Para ello debe reunirse al menos una vez al mes con
el conjunto de los tutores a su cargo para: supervisar sus planificaciones bimestrales y
agendas de trabajo con los CS, dar seguimiento a las problematicas especificas que
surjan en los diferentes centros, proyectos y acciones que se estén llevando adelante,
etc. Asimismo, debe facilitar la construccién de un espacio de encuentro y reflexion
sobre el rol . de tutor en terreno.
Ser4 el interlocutor por parte de la Universidad ante la Jurisdiccién y el Ministerio de
Salud de la Nacién, y tendr4 la responsabilidad de elaborar y enviar el informe bimestral
del avance de las acciones de cada tutor.

Seran sus tareas y funciones:

e Reunirse al menos una vez al mes con todos los tutores a cargo y el responsable
jurisdiccional del programa, dicha reunién podrd tomar forma de taller de
capacitacion, de reunion de avance, de reunién de evaluacién (estas modalidades

dependeran de las necesidades que el coordinador y el referente vayan

relevando).
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e Asesorar en la planificacién de las acciones de seguimiento de cada tutor COfs s
cada CS.

e Revisar junto con los tutores, periédicamente, el funcionamiento de los
proyectos que lleven a cabo los profesionales comunitarios en los CS.

e Promover el trabajo articulado y coordinado del eqﬁipo de tutores dentro de una
misma jurisdiccion.

o Planificar e implementar una reunién mensual de equipo.

e Mantener fluido contacto con el referente jurisdiccional, intercambiando
informacién sobre el desempefio de los profesionales comunitarios en la
jurisdiccién. )

e Producir un informe bimestral sobre lo trabajado en la relinién mensual de

tutores (ver detalle y formato en el ANEXO C).

PERFIL PROFESIONAL DEL COORDINADOR DE TUTORES

e Meédico generalista, de familia, pediatra, tocoginecélogo, clinico, con residencia
en la especialidad o formacién equivalente.

e Formacién en salud piblica y/o en administracién de servicios de
salud.(recomendable).

e Médico de otra especialidad, acreditada con titulo de especialista, con formacion
en salud ptblica y/o en administracién de servicios de salud.

e Experiencia de trabajo en los servicios de salud publica, preferentemente en el
primer nivel de atenci6n y con la estrategia de atencion primaria.

o Experiencia docente universitaria.
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ANEXO B
FORMA DE PAGO

El Ministerio de Salud transferira los fondos por Centro de Salud incluido eh la Tercera
Etapa.

El monto a transferir serd por bimestre y por adelantado y de acuerdo a las
disponibilidades presupuestarias. |

La transferencia incluird el pago de un coordinador de tutores, la cantidad de CAP / CIC
tutoreados por los tutores en terreno contratados por la Universidad y un monto por la
gestién administrativa

Al finalizar cada bimestre y dentro de los diez (10) dias hébiles, la Universidad
presentard al Ministerio el Informe Bimestral de Seguimiento conforme planilla de

rendicion incluida en este convenio.
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ANEXO C
INFORME DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD

PROGRAMA MEDICOS COMUNITARIOS
TERCERA ETAPA

“2009 — Ao de Homenaje a Raul Scalabrini Ortiz”

INFORME BIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD:

PROVINCIAS:

PERIODO:

1.- ACTIVIDADES TUTORIALES REALIZADAS: (Se debe confeccionar una planilla de
estas por cada tutor)

Nombre del tutor

N° DE CAP / CIC

Nombre del CAP/CIC

Fecha de la tutoria

Observaciones

XX01

12 tutoria

22 tutoria

32 tutoria

4° tutoria

XX02

12 tutoria

28 tutoria

32 tutoria

42 tutoria
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2.- ACTIVIDAD BIMESTRAL DEL COORDINADOR DE TUTORES

Reunién 1 :
Lugar y fecha donde se realizé:
NOMBRE Y APELLIDO DEL COORDINADOR DE TUTORES:

Nombre y Apellido de los tutores presentes | N° de CAP/CIC Observaciones

1. Temadéticas trabajadas en cada uno de los encuentros con los tutores:
2. Descripcion de los logros referidos por los tutores en su desempeiio como tales:

3. Descripcién de los problemas y obstaculos referidos por los tutores en su
desempefio como tales:

4. Consignar las actividades de promocién y prevenciéon de la salud realizadas en
terreno y proyectos y tematicas abordadas en el bimestre.

Reunién 2
Lugar y fecha donde se realiz6:
NOMBRE Y APELLIDO DEL COORDINADOR DE TUTORES:"

Nombre y Apellido de los tutores presentes |N°de CAP/CIC Observaciones

1. Teméticas trabajadas en cada uno de los encuentros con los tutores:
2. Descripcion de los logros referidos por los tutores en su desempeiio como tales:

3. Descripcién de los problemas y obstaculos referidos por los tutores en su
desempefio como tales:

4. Consignar las actividades de promocién y prevencién de la salud realizadas en
terreno y proyectos y teméaticas abordadas en el bimestre.

3.- OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS:

Firma y Aclaracién
Director del Posgrado de la Universidad

Res. N° 1632




Universidad Nacional de Cuyo “2009 — Afio de Homenaje a Raul Scalabrini Ortiz”
Rectorado

ANEXO |
-14-

INFORME ACADEMICO ADMINISTRATIVO DE _
UNIVERSIDADES

PROGRAMA MEDICOS COMUNITARIOS
TERCERA ETAPA ,
INFORME DE CAPACITACION EN SERVICIO DE UNIVERSIDADES

ASISTENCIA Y CALIFICACIONES:

DNI N°¢ del CAPS |Asistencia APROBADO

Apellido y Nombre del L%O.:E%:';:{; S -
Profesional Comunitario

5.- OBSERVACIONES:

Firma y Aclaracién
Director del Posgrado de fa Universidad

Res. N° 1632



Universidad Nacional de Cuyo “2009 — Afio de Homenaje a Raul Scalabrini Ortiz”
Rectorado

ANEXO |
-15-

INFORME ACADEMICO ADMINISTRATIVO DE |
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